
Le plan matrice Forcée en MLM :

Ce plan de rémunération est très similaire au plan uni-niveau.

plan matrice forcée

La différence ici, c’est que chaque distributeur est limité à un certain nombre de 
personnes placées sur son premier niveau (3 ou 4 équipes max, en général) .

Toutes les autres personnes que vous recrutez personnellement, doivent être placées à 
un niveau plus bas dans l’organisation (au deuxième ou troisième niveau).

L’avantage de ce système de rémunération : plutôt facile à comprendre et 
à expliquer.
Ca fait un peu la balance entre les 2 autres types de systèmes, plan binaire et plan uni-
niveau.

Mais ça reste assez limité dans son organisation : pas possible de s’étendre en 
largeur…
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